
 
 

เกณฑก์ารประเมินรางวัลคุณภาพฟืน้ฟูศีลธรรมโลก (V-Star Quality Award)   ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๑ 

ประเภทชมรมเยาวชนดีเด่นผูน้ าฟืน้ฟศูีลธรรมโลก ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศกึษา 

ค าช้ีแจง    

ตัวช้ีวัดที่ ๑ คุณธรรมพื้นฐานของสมาชิกในชมรม 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ ด้านกิจกรรมศีลธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ด้านกิจกรรมศีลธรรมของชมรม  
ตัวช้ีวัดที่ ๔ ด้านอื่นๆ ประกอบการพิจารณา  

**แนบหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาทุกตัวช้ีวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน   มาก = ๓ คะแนน  ปานกลาง = ๒ คะแนน    น้อย  = ๑ คะแนน 

***ทั้งนี้การให้คะแนนจะพิจารณาจากหลกัฐาน/เอกสารซึง่แนบมาตามรายการทีร่ะบ ุ

ตัวชี้วัดที่ ๑ คณุธรรมพืน้ฐานของสมาชิกในชมรม 

เกณฑ์พิจารณา มาก ปานกลาง น้อย 
๑. มีศีล ๕ เป็นปกติ  รักษาศีล ๕ เป็นปกติ         

รักษาศีล ๘ วนัพระ 
ไมยุ่่งเก่ียวอบายมขุ  
ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป  

รักษาศีล ๕ เป็นปกติ       
ไมยุ่่งเก่ียวอบายมขุ  
ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

รักษาศีล ๕ เป็น
ปกต ิ

ไมยุ่่งเก่ียวอบายมขุ  
ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

๒. คิดดี พดูดี ท าดี  ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป ร้อยละ ๗๐-๗๙ ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

๓. มีวินยั เคารพ อดทน ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป ร้อยละ ๗๐-๗๙ ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

๔. บคุลิกภาพ สภุาพ เรียบร้อย ยิม้ง่ายไหว้ก่อน 
อธัยาศยัด ี

ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป ร้อยละ ๗๐-๗๙ ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

๕. มีคณุลกัษณะความดีสากล (สะอาด ระเบียบ 
สภุาพ ตรงเวลา มีสมาธิ) 

ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป ร้อยละ ๗๐-๗๙ ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

๖. สวดมนต์ บทสวดธมัมจกักปัปวตัตนสตูร ทกุวนั ๔-๖ วนั/สปัดาห์ ๑-๓ วนั/สปัดาห์ 

๗. นัง่สมาธิเป็นประจ า ทกุวนั ๔-๖ วนั/สปัดาห์ ๑-๓ วนั/สปัดาห์ 

๘. ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ร้อยละ ๗๐-๗๙ ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

๙. ท าสมดุบนัทึกความดี 3 to 1 ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป ร้อยละ ๗๐-๗๙ ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

** จ านวนสมาชิกในทีมไม่น้อยกว่า ๑๐ คน (แนบรายชื่อสมาชิกในทีม พร้อมเบอร์โทรศพัท์) 
 

 



ตัวชี้วัดที่ ๒ ด้านการบริหาร 
เกณฑ์พิจารณา มากท่ีสุด ปานกลาง น้อยท่ีสุด 

๑. โครงสร้างชมรม ๑.มีโครงสร้างการบริหารงาน มีการ
แบ่งหน้าที่รบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 

๒.มีครูทีป่รกึษาชมรม 

๓.มีระบบการคัดเลือกหรอืสรรหา
คณะกรรมการชมรมทีม่ีคุณสมบัติ
เหมาะสม 

๑.มีโครงสร้างการบริหารงาน มี
การแบ่งหน้าทีร่ับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

๒.มีครูทีป่รกึษาชมรม 

 

๑.มีการแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ มีครทูี่
ปรึกษาชมรม 

๒.การสื่อสาร การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
สมาชิก 

๑. มีการจัดประชุมอย่างเป็นระบบ 
สมาชิกเข้าร่วมประชุมพร้อมเพรียงกัน 

๒.สมาชิกมสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 

๓.มีระบบการสือ่สารที่ดีระหว่างสมาชิก 

๑. มีการจัดประชุม สมาชิกเข้า
ร่วมประชุมพร้อมเพรียงกัน 

๒. สมาชิกมสี่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

๑. มีการจัดประชุม  
สมาชิกเข้าร่วมประชุม 

 

๓.การประชาสมัพันธ์
กิจกรรมของชมรม 

๑. มีการประชาสัมพันธ์ แจ้งข่าวสาร 
กิจกรรมของชมรมอย่างสม่่าเสมอ
หลากหลายช่องทางอย่างทั่วถึง 

๑. มีการประชาสัมพันธ์ แจ้ง
ข่าวสาร กิจกรรมอย่างทั่วถึง
ภายในสมาชิกชมรม  

๑.มีการประชาสัมพันธ์    
แจ้งข่าวสาร กจิกรรม
เฉพาะคณะกรรมการ
ชมรม 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ด้านกิจกรรมศีลธรรมของชมรม 
เกณฑ์พิจารณา มากท่ีสุด ปานกลาง น้อยท่ีสุด 

๑. เป็นจิตอาสาช่วยงานด้านศีลธรรมท่ีวดั, 
ศนูย์อบรมเยาวชน, ในชมุชน 

๙-๑๒ ครั้ง/ป ี ๕-๘ ครั้ง/ป ี ๑-๔ ครั้ง/ป ี

๒. เป็น Staff ช่วยจดัคา่ยคณุธรรม ๙-๑๒ ครั้ง/ป ี ๕-๘ ครั้ง/ป ี ๑-๔ ครั้ง/ป ี

๓. กฐินสมัฤทธ์ิ เป็นผู้ด าเนินการจัด เป็นผู้มีส่วนร่วม เป็นผู้เข้าร่วม 

๔. สวดมนต์บทสวดธมัมจกักปัปวตัตนสตูร เป็นผู้ด าเนินการจัด เป็นผู้มีส่วนร่วม เป็นผู้เข้าร่วม 

๕. กิจกรรมตกับาตร เป็นผู้ด าเนินการจัด เป็นผู้มีส่วนร่วม เป็นผู้เข้าร่วม 

๖. กิจกรรมพฒันาวดั เป็นผู้ด าเนินการจัด เป็นผู้มีส่วนร่วม เป็นผู้เข้าร่วม 

๗. ปฏิบัติบทฝึกห้องเรียนต้นแบบ ๖ บทฝึก ฝึก ๕-๖ บทฝึก ฝึก ๓-๔ บทฝึก ฝึก ๑-๒ บทฝึก 

 
ตัวชี้วัดที่ ๔ ด้านอื่นๆ ประกอบการพิจารณา 

 ตัวอย่างกิจกรรม เช่น มาร์ช่ิงความดี ,Wake Up Media  


